
“Af en toe 

bijzondere 

glimmende stickers 

plakken zorgt 

tijdens het uitdelen 

van de schriften 

voor kleine 

explosies van 

geluk.” 

   
 
Deze informatie gebruik je om verantwoording af te leggen naar ouders en om te kijken of de 
leerlingen individueel en als groep op niveau presteren. Een effectieve leerkracht zal de informatie 
ook gebruiken om doelen te stellen waar de komende periode aan gewerkt gaat worden met de 
kinderen.  
Uit de literatuur blijkt dat kinderen het meeste leren als zij directe feedback ontvangen op het 
geleverde werk. Dus kijk je ook het leerlingenwerk na. 
Maar dat is lastig als er dertig leerlingen in je klas zitten die bovendien allerlei constructivistische 
opdrachten moeten maken in de werkboeken van de methode. Bij rekenen moeten er lijnen 
worden getrokken tussen getallen en plaatjes, een wirwar van lijntjes. Er moeten poppetjes 
worden getekend en getallen gekleurd. Er wordt ook van de hak op de tak gesprongen: steeds 
andere oefeningen en doelen. 
Bij taal moeten er woorden worden ingevuld in invuloefeningen, waarbij de woorden al gegeven 
zijn en dus kunnen worden overgeschreven. Je krijgt weinig zicht op de leerstof die daadwerkelijk 
moet worden ingeoefend. Het nakijken ervan geeft geen informatie over waar je de volgende dag 
aandacht aan moet besteden. 
 
Dat kan gemakkelijker en vooral ook beter. Neem daarvoor een 
rekenschrift met hokjes. Kijk naar de doelen voor de komende 
periode door naar de toets te kijken. Oefen dagelijks een onderdeel 
hiervan in het schrift. Geef instructie, oefen samen uitgebreid in en 
kijk ook samen na. Kinderen leren hier erg veel van.  
Je kan ook zelf nakijken en zodoende de oefening gebruiken als een 
meetmoment waaraan je kan zien of de stof al wordt beheerst. Kijk 
ook terug en oefen reeds aangeboden leerstof. Blijf behaalde doelen 
oefenen: herhaling is de kracht van het onderwijs! 
Voor taal neem je een schrift met lijnen waarin je dagelijks gericht 
een spellingregel oefent of een dictee afneemt met daarin woorden 
van alle reeds aangeboden spellingregels. Het dictee is niet bedoeld 
om te toetsen, maar om te oefenen. Tijdens het dictee loop je daarom rond om feedback te geven, 
kinderen direct foutjes te laten verbeteren: leervitamines.  
Samen nakijken van het dictee is ook zeer waardevol: wederom instructie en daarnaast de al 
genoemde directe feedback. Geen kans dat fouten worden ingeslepen. 
 
Je hoeft nu dagelijks nog maar twee schriften na te kijken van ieder kind. Dit werk is bovendien 
eenvoudig na te kijken, omdat het geen ingewikkelde constructivistische opdrachten bevat. 
Je ziet vlot welke leerstof extra aandacht verdient voor een leerling of een groep van leerlingen. 
Hiermee vul je dan weer de instructie voor de volgende dag. Je houdt voortdurend de doelen en 
reeds aangeboden stof in gedachten. 
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Je wilt je leerlingen goed volgen. Dus neem 
je twee maal per jaar methode-
onafhankelijke toetsen af om te bepalen of 
de leerlingen zich goed ontwikkelen ten 
opzichte van het landelijk gemiddelde. Ook 
bevatten de methodes toetsen, die weliswaar 
niet genormeerd zijn, maar wel goed 
bruikbaar. 
 
 
 



Je wordt als leerkracht weer heel bewust van het leerproces van de kinderen en kan al de 
volgende dag zeer gerichte feedback geven. Door direct te belonen, weten kinderen dat hun werk 
gezien, beoordeeld en gewaardeerd wordt. Dit geeft erg veel enthousiasme in de klas.  
Af en toe bijzondere glimmende stickers plakken zorgt tijdens het uitdelen van de schriften voor 
kleine explosies van geluk. Andere kinderen zien dit en gaan ook hun best doen. Er ontstaat een 
mooie bewustwording van het eigen werk, kinderen worden eigenaar van hun werk en leerproces. 
In mijn klas werkt het erg goed. Kinderen zijn zeer betrokken en bewust van hun eigen leren. Zelf 
weet ik heel precies welke leerstof er aangeboden wordt in groep 3, waardoor ik gemakkelijk kan 
improviseren en passend onderwijs kan geven. Ik voel me er toe doen, het verschil maken. Geen 
hersenloze uitvoerder van methodes, maar een dikke leraar die zijn leerlingen goed kent. Ook 
leervitamines voor mij dus! 
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